
 

 

 

 

                          INSTITUTO COSTARRICENSE DE TURISMO  

                                 PROCESO DE RECURSOS HUMANOS 

                                              CONCURSO EXTERNO 

                                                 SPRH-RYS-01-2015 
 

 

Clase 

 

Dos Puestos:  EJECUTIVO DE TURISMO 2 
  

Ubicación Subgerencia de Mercadeo  

(Proceso de Promoción – Proceso de Investigación y Evaluación) 

Requisitos Formación Académica: Licenciatura y/o Maestría en Publicidad o Comunicación (para ambos 

puestos), y además Mercadeo o Relaciones Públicas o Periodismo únicamente para el puesto 

ubicado en el Proceso de Promoción. 

 

Experiencia: Cinco años de experiencia en labores profesionales relacionadas con el puesto. 

 

Idioma: Nivel Intermedio alto o avanzado en inglés, y preferiblemente con conocimientos de otros 

idiomas como alemán, italiano, francés o portugués. 

 

Legal: Incorporado al colegio profesional respectivo, en los casos en que exista esta entidad para la 

correspondiente regulación y control  del ejercicio profesional. 

 

Se ofrece Salario Base: ¢717.700.00 / Dedicación Exclusiva (55% sobre salario base) / Carrera 

Profesional / Reconocimiento de anualidades por año laborado en el Sector Público / 

Asociación Solidarista / Médico de Empresa 

Notas:  Los documentos que se deben presentar, la Base de Selección y demás información de interés se 

encuentran en la página Web: www.visitecostarica.com; opción ¿Quiénes Somos?, seleccione Proceso de 

Recursos Humanos.   

Dirija sus consultas al correo electrónico concursos@ict.go.cr o a los teléfonos 2299-5910 o 2299-5907.  

La recepción de ofertas se hará en el Proceso de Recursos Humanos (tercer piso, edificio situado en la 

Uruca, costado este del puente Juan Pablo II)  del  09 al 20 de febrero del 2015,  de 9:00 a.m. a 3:00 p.m.  

La participación queda sujeta a la comprobación de los requisitos. 

http://www.visitecostarica.com/
mailto:concursos@ict.go.cr

